Saint-Nazaire, le 2 mai 2017

i

tavale - s iaenconiseauesa Diresiion:
FAISONS LE POINT ¥

C’est au bout de 2 semaines de mouvement de délges/aur les salaires que la
Direction des Chantiers a accepté de recevoir lggrésentants des salariés en lutte.

Alors que ce mouvement la met en réelle difficuligle a finalement décidé de
maintenir sa vieille attitude autiste et jusqu’aubtiste en évacuant la question vers
les prochaines Négociations Annuelles Obligatoi@®AQO) de fin d’année 2017.

L'attitude et les arguments de la Direction resteEnijours les mémes : « ce n'est
jamais le bon moment pour de réelles augmentatians« il n'y a pas et il n'y a
jamais eu de probléme de salaires aux Chantierdbx. chacun doit se contenter de
cequilax»... !

Un discours complétement éculé, arrogant et méyrisgi ne peut absolument pas
résister aux realités et aux besoins que nous sigarguotidien.

Cette attitude insupportable de la Direction n’espas prés de régler le probleme.

Ce probleme du niveau des salaires continue einc@ma a se poser a elle, elle peut
toujours I'ignorer ou le nier dans ses phantaswiest la dure réalité !

Nos revendications (a commencer par une prime d&idon de navire) sont
legitimes, elles restent posées. La cohésion, dioigation et la combativité de ce
mouvement doivent continuer et se développer poarser le rapport de forces.

MARDI 2 MAI 2017 :
ASSEMBLEES GENERALES

QUARTS DU MATIN + JN BORDS/PM + autres secteurs
de 9h45 a 10h44, a I'avant du E34 (Bassin C).

QUARTS D'APRES-MIDI de 17h00 & 17h59,
atelier PRS/Formage.

QUARTS DE NUITS de 03h00 a 03h59,
atelier des Panneaux-Plans.

Atelier Cabins/Brais de 13h30 a 14h30.



